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Formål, værdier og målsætninger

Formål
Psykiatrisygehuset udreder og behandler mennesker 
med psykiatrisk sygdom med det formål, at de bliver 
raske eller så velfungerende, at de kan leve deres liv 
og tage del i samfundet.

I psykiatrisygehuset er hver medarbejder en vigtig  
ressource.

Arbejdsmiljøpolitikkens formål er at udvikle og fast-
holde et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, således 
at medarbejderne trives og udvikles, og at ingen bliver 
syge af arbejdet.

Udgangspunktet for arbejdsmiljøpolitikken er at:

Den bedste behandling med høj 
patienttilfredshed skabes via tilfreds og 
kompetente medarbejdere med høj trivsel

Arbejdsmiljøværdier og leveregler i 
psykiatrisygehuset
Psykiatrisygehusets arbejdsmiljøpolitik bygger 
på fire grundlæggende arbejdsmiljøværdier/
leveregler i en god sikkerhedskultur, hvor 
alle bidrager og tager medansvar for 
arbejdsmiljøet.

De fire arbejdsmiljøværdier er:
• Jeg vil ikke have, at nogen kommer til skade

• Jeg er direktør for mine 3 meter

• Hvad jeg går forbi, accepterer jeg

• Et godt arbejdsmiljø skabes i fællesskab
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FORORD 

Overordnede målsætninger for 
arbejdsmiljøarbejdet
Psykiatrisygehuset forpligter sig til altid at 
overholde den danske arbejdsmiljølovgivning 
og andre interne og eksterne krav til 
psykiatrisygehusets arbejdsmiljø.

Arbejdsmiljøarbejdets overordnede 
målsætning er:
• A t forebygge vold, høje følelsesmæssige krav, 

arbejdsulykker og sygefravær og mestre 
situationer, således at alle ansatte kan udføre 
deres arbejde sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
fuldt forsvarligt

• A t sikre sunde og trygge arbejdspladser med 
fokus på kerneopgaven samt nærvær, trivsel og 
udvikling i arbejdet

• A t inddrage arbejdsmiljøhensyn ved ændringer 
i arbejdets tilrettelæggelse f.eks. ved nye 
opgaver, omorganisering, nye arbejdsgange, 
ny- og ombygning. Dette sker via arbejdsmiljø- 
risikovurderinger

Arbejdsmiljøpolitikken underbygges af 
arbejdsmiljømål, delpolitikker/retningslinjer på 
relevante områder f.eks. i forhold til sygefravær og 
arbejdsulykker.

Psykiatrisygehusets arbejdsmiljøarbejde
Aktiviteter og handlinger der understøtter at 
målsætninger for arbejdsmiljøarbejdet kan nås:

• L edere og medarbejdere tager aktivt ansvar 
for arbejdsmiljøet med udgangspunkt i 
sikkerhedskulturens fire leveregler og 
arbejdsmiljøværdier

• L edere medvirker til kontinuerligt at forbedre 
det fysiske og psykiske arbejdsmiljø, og er 
i det daglige også rollemodeller i forhold 
til psykiatrisygehusets sikkerhedskultur og 
leveregler/arbejdsmiljøværdier

• Der  er en løbende dialog mellem medarbejdere og 
ledelse om arbejdsmiljøet og mulige forbedringer 
heraf i FMU, AMU, LMU’er og arbejdsmiljøgrupper 
som beskrevet i MED-aftalen

• Arbejdsmiljø forbedringsarbejdet 
tager udgangspunkt i Den Syddanske 
Forbedringsmodel, psykiatrisygehusets 
ledelsesgrundlag og aktuelle strategiske planer

	�

• Arbejdsmiljømålene er oper ationelle på 
afsnitsniveau og er udgangspunkt for 
funktionsledelsens og arbejdsmiljøgruppens 
arbejdsmiljøarbejde

• Der gennem føres altid risikovurderinger, når 
der sker ændringer, der har betydning for 
arbejdsmiljøarbejdet

Arbejdsmiljøpolitikken og arbejdsmiljømål 
evalueres i forbindelse med den årlige 
arbejdsmiljøredegørelse.
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ALARM!

3 meter cirklen

Eksempler på uhensigtsmæssige  
situationer fra dagligdagen:
JEG står midt i 3 meter cirklen og ser noget, som er 
uhensigtsmæssigt/farligt. Fx. en kollega uden alarm, 
en konflikt som er ved at eskalere, en farlig forflytning, 
en ledning på gulvet, noget som er ved at gå i stykker, 
eller en kollega som er ked af det.

• Jeg vil ikk e have, at nogen kommer til skade

• Jeg t ager ansvar for mine nærmeste omgivelser

• Jeg k unne have forhindret ulykken

• E t godt arbejdsmiljø skabes i fællesskab  
(og vedligeholdes i fællesskab)
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